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ANUNT

Privind ocuparea unor posturi vacante din cadrul Institutului de
Medicini Legala Craiova, prin transfer la cerere, in conformitate cu
prevederile art.32 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice

Institutul de Medicina Legala Craiova, anuntd ocuparea prin transfer la cerere a
urmitoarelor posturi contractual vacante:

Laboratorul de medicini legala:

e 1 post vacant de asistent medical principal (S) -generalist
e 1 post vacant de medic primar, specialitatea medicina legala (S)

Conditii generale de participare 1a concurs:
a) are cetdtenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savargite cu intentic care ar face o
persoand candidatda la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a




folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h);

j) este incadrat cu contract individual de muncd pe duratd nedeterminatd intr-o
institutie/autoritate sanitard publica.

Conditiile specifice de participare:

Asistent medical principal - specialitatea medicina generala (S)
e studii: diploma de bacalaureat, diploma pentru studii superioare: asistent medical -medicind
generald;
5 ani vechime ca asistent medical;
examen pentru obfinerea gradului principal;
certificat de membru OAMGMAMR si aviz de libera practic valabil 2025;
cunostinte de operare PC- utilizare.

Medic primar, specialitatea: medicind legala (S)
studii: studii superioare: diploma de licentd ;
5 ani vechime in specialitate;
Certificat Ministerul Sanatatii de confirmare ca medic primar in specialitatea: medicind legala;
Certificat de membru Colegiul Medicilor si aviz de libera practic valabil 2025.

Persoanele interesate vor depune la Compartimentul Resurse Umane din cadrul IML
Craiova, pana la data de 22.08.2025, un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) cererea de transfer adresati directorului Institutului de Medicind Legala Craiova in care
se mentioneazi postul pe care doreste sa il ocupe prin transfer, conform Anexa nr.1;

b) declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 2016/679, conform Anexa nr.2

¢) act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate — original si copie;

d) certificat de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz — original si copie;

e) documente care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului —
original si copie;

f) carnetul de munca, adeverintele cliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului -
copie;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar - original;

h) adeverinta medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

-

anterior deruldrii concursului. (Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar,




numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sandtdtii. - original;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinared fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane - original;

j)  curriculum vitae, model comun european;

k)  copie certificat de membru, aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei,

valabil pentru anul in curs;
1) Anexa 3 completata si semnata si documente justificative pentru punctajele aferente

acesteia (medici).

Actele vor fi indosariate intr-un dosar cu sind in ordinea enumeratd in anunt iar copiile
prevazute la alin. c)-f) se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre

reprezentantul IML Craiova.

Odati cu depunerea dosarului de transfer, candidatii vor primi un numar de identificare
care va reprezenta numérul de inregistrare al dosarului de transfer depus la unitate.

Pe tabelele ce vor fi afisate cu rezultatele probelor de evaluare, precum si rezultatul de
la selectia dosarelor, fiecare candidat va fi individualizat cu numarul de identificare
acordat.

Transferul la cerere pentru ocuparea unui post vacant presupune:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba interviu;
Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor are loc in

maxim doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de
transfer.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se afiseazd cu mentiunea ,,admis”
sau,,respins”, la Avizierul institutului , precum si pe pagina de internet a acestuia.

Selectia candidatilor care solicitd ocuparea unui post vacant din cadrul institutulului
prin transfer la cerere, se face de catre o comisie stabilitad de catre directorul institutului, pe
bazi de interviu, care va avea loc in termen de 5 zile lucriitoare de la data afigérii validarii
dosarelor candidatilor. Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostinta
candidatilor prin afisarea acestora la sediu i pe site-ul institutului.

in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile, indeméanarea si motivatia

candidatilor.




Procedura de evaluare in vederea transferului la cerere pentru ocuparea posturilor

vacante de mai sus se va desfasura dupa urmdtorul calendar:

o Data publicarii anuntului de transfer la cerere : 11 august 2025

o Termen limita de depunere a dosarului de transfer: 22 august 2025 ora 12.00

o Selectia dosarelor de transfer: 26 august 2025

o Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de transfer (admis/respins) : 26 august 2025

o Sustinerea probei interviu: 28 august 2025 ora 9.00 ( asistenti medicali) si 29 august 2025 ora
9.00 ( medici) ;

o Afisare rezultate proba interviu : 29 august 2025

« Afisare rezultate finale : 29 august 2025

Pentru proba interviu se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt
declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte. Se considera
admis, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au optat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, respectiv
minimum 50 de puncte, in cazul ocupdrii prin transfer la cerere, a functiilor contractuale de
executie.
Comunicarea rezultatelor se realizeaza prin afigare la sediul Institutului de Medicina

Legald Craiova $i pe pagina de internet a institutului, in termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii interviului si contine atat punctajul obtinut, ct si mentiunea ,.,admis*sau
,respins®, dupd caz. Rezultatele interviului nu sunt supuse contestirii.

Bibliografia si tematica pentru sustinerea interviului este prevazuta in Anexa 4 la
prezentul anunt.

Relatii suplimentare la telefon:0251-410674 int.102.

DIRECTOR, SEF LABORATOR MEDICINA LEGALA,
Sef lucrari univ.dr.Zorild Valentin Dr. Stefinescu Mihail




